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Centrum pro distojné starnuti Sue Ryder

Na stari nebude nikdo sam!






Pribéh lvany

.Nékdy je toho uz tolik, ze se pristihnu, jak myslim na to, ze by snad
pro nas vsechny bylo lepsi, aby se uz netrapil a skoncilo to.
Pak je mi z toho mizerné. Citim se jako Spatna dcera”’

,Stari mé prekvapilo dfiv, nez jsem Cekala. Je mi 51 let," zacina sv(j pribéh obchodni referentka lvana.
.Jenze mamince je 85 let a tatovi 89. Ziji sami v byté a tatinka uz pét let trapi stafecka demence.
Mama je relativné v pohodé, takze prebrala celodenni péci o tatu i chod domacnosti. Rychle se ji vSak
zacal zhorSovat zrak. Situace zacina byt netinosna, ale o tom se se mnou odmita bavit.

Oba se totiz povazuji za sobéstacné.”

+Rodi¢lim samozrejmé kazdy den volam, alespon jednou tydné se zastavim. Ale do toho mi mama
nékolikrat denné telefonuje, Ze tata nemuze vstat ze sprchy nebo Ze se kvdli Gnavé nedokaze vratit
dom( z prochazky. Jsou to vlastné drobné véci, ale straSné mé vycerpavaji. Jsem v neustalém stresu
a citim se bezmocna”






Stari se nas tyka driv, nez sami zestarneme

Dlstojné starnuti znamena, Ze na néj clovék neni sam, Ze se ma s kym
poradit a ma o koho se oprit. Vi, kam jit, ma prehled, jaké ma moznosti,
dokaze si predstavit, co ho ceka. Pohled na vlastni stafi nebo na stari
blizkého clovéka nas nesmi plnit Gzkosti, stresem a pocitem bezmaci.

.Podminky pro ddstojny a kvalitni zivot vytvari
spolecnost i kazdy z nas. Vsichni ale potrebujeme
radu ¢i podporu ve chvili, kdy stafi nase nebo
nékoho z nasich blizkych zacina prinaset starosti.

Stari se nas totiz tyka driv, nez sami zestarneme.”’
Matej Lejsal, reditel Sue Ryder




Starneme...

Délka Zivota se prodluzuje. Zijeme sice déle, ale nebjvame déle zdravi. S vy$&im vékem pribyvaji
chronicka onemocneéni, zavislost na pomoci druhych a spolu s tim i starosti, co bude dal a kdo se
postara. Tyto zmény se tykaji senior( stejné jako jejich blizkych.

Starnuti provazi stres prohlubovany neprehlednosti a roztriSténosti systému socialnich sluzeb
a zdravotni péce. Zorientovat se v systému a vyrovnat se s fadou novych zivotnich okolnosti je

nesmirné narocné. Bezradnost ¢lovéka, ktery je zaskocen problémy starnuti, pripomina situaci,
kdy skladate puzzle a pfitom nevite, kolik ma dilk{, ani co je na obrazku.
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Vime, jak na to

.Zastavila se za mnou pani lvana, Ze se potrebuje poradit o tom, jak pomoci rodicim,” komentuje pfribéh
lvany socialni pracovnice Kristyna. ,Oba rodice jsou svépravni, takze dokud nechroZuji na zivoté sebe
nebo své okoli, nem(ze podniknout nic proti jejich vili. Je to pro ni tézké. Rodice ma rada, citi vici nim
moralni povinnost, ale jeding, co nyni mlze udélat, je vyrovnat se s jejich rozhodnutim a respektovat je.
Doporucila jsem ji navstévu psychologa a ujistila ji, Ze déla skutecné maximum a je dobra dcera.

Vic jsem pro ni v tuto chvili nemohla udélat, na to zatim nemame

kapacitu ani dost spolupracujicich odbornik(."
Kristyna, socialni pracovnice Sue Ryder

Centrum pro dlstojné starnuti Sue Ryder nabizi dlouhodobég, Gsporné, systémové reseni.

Nova sluzba stavi na klicové dlleZité osobé privodce (tzv. ,case manazera”), specializovaného
socialniho pracovnika, ktery dokaze na miru kazdého klienta poskladat odpovidajici podporu ve stafi.
Pak ho spletitou siti sluzeb a podpory doprovazet — od socialnich sluzeb, pres zdravotni péci, bydleni,
osobni asistenci, az po pravni a dluhové poradenstvi. Takova sluzba predpoklada nejen velmi komplexni
znalost situace na strané prdvodce, ale také dobre koordinovanou sit' zapojenych odbornik{ pro
jednotlivé specializace (Iékari, sestry, socialni pracovnici, geriatfi, psychologové, duchovni, pravnici atd.).

Smyslem Centra pro distojné starnuti Sue Ryder je propojit v osobé privodce vSechny nespojité casti
systému socialni a zdravotni péce. Provazat v jeden funkcni celek potrebné sluzby, tym kvalitnich
odbornik{ a rodinu tak, aby kazdému seniorovi a jeho blizkym nabidl tu nejvhodné;jsi variantu reseni.
Inspiraci je pro nas cela rada evropskych a dalsich zemi, ve kterych reforma systému péce o seniory jiz

probéhla ¢i probiha napr. Rakousko, Holandsko, Velka Britanie nebo Australie.



Koordinace je klic

.Situace, problémy a potreby krehkych seniord,
lidi s omezenou Ci ztracenou sobéstacnosti,
mnohdy se syndromem demence ¢i dokonce
lidi umirajicich jsou vzdy mnohostranné a takeé
jedinecné. Podpora téchto lidi ma byt proto
nejenom laskava a odborné kvalitni, ale také
ucelena, logicky navazna, koordinovana.

Stavajici roztristénost a nedplnost nevede k Usporam, nybrz
naopak generuje vydaje na reseni komplikaci, prodleni,

nechava ladem cast dostupné podpory. Mezi profesemi, obory

i poradenstvim pro rodinné pecujici chybi koordinace. Tyto vztahy
ale nedokazi a ani nemohou rozvijet poskytovatelé dilcich sluzeb,
nybrz obce ¢i komunitni centra, coz pred ¢asem ramcove predjimala

| Svétova zdravotnicka organizace.”
MUDr. Zdenék Kalvach, CSc., geriatr






Nase feseni

Do roku 2022 béZi v pIné mife sluzby Centra pro dlstojné starnuti Sue Ryder.

Mame zabéhnuty tym case manazerd, ktefijsou schopni byt skute¢nymi priivodci ve stafi

a dokazi své remeslo ucit dalSi kolegy, odborniky a Sifit osvétu tématu napric sektory.

Diky sluzbam Centra pro dlstojné starnuti Sue Ryder se lidé v narocnych zZivotnich situacich
spojenych se stafim rozhoduji informované a své starnuti nebo provazeni blizkého ¢lovéka planuji

odpovédné a prozivaji beze stresu.

Centrum je vzorem a dlikazem, Ze zasadni pozitivni zména v pristupu k péci o seniory je mozna
a dosazitelna.

® L

Soucasna situace Klicem je koordinace



Financovani projektu

Strategie financovani projektu Centra dlistojného starnuti pracuje
se tfemi zasadnimi kapitolami:

Lide Odbornost Informace

prdvodci a sit' know-how, odborné postupy, partnerstvi, medialni kampané,
zapojenych odbornikd publikace, akreditace studia prosazovani systémové zmény



Pozn. — castky v tabulce jsou uvadény v tisicich K¢

rok 1 rok 2 rok 3 celkem
Celkem ‘ 1350 ‘ 2882 ‘ 4270 ‘ 8502
Lide rok 1 rok 2 rok 3 celkem
Vedouci projektu - socialni pracovnik 324 648 648 1620
Prlivodci — case manazefi Sue Ryder 282 846 1692 2820
Lidé - privodci 606 1494 2 340 4 440

Praci prvodct je komplexné a podle specifické situace vyhodnotit hlavni potfeby klienta a navrhnout
dostupné varianty reSeni ve spolupraci se siti specialistd. /' Sue Ryder vznikne tym 4 privodc(

(socialnich pracovnik() v rozsahu 3 Gvazkd.

\Vycvik pravodcd probéhne ve Velké Britanii, kde case management dlouhodobé skvéle funguje

a Sue Ryder tam ma diky své zakladatelce stale silné vazby.

(magisterské studium)

Odbornost rok 1 rok 2 rok 3 celkem
Prakticka vjuka student VS / staze 144 288 480 912
Ucebnice a vyukovy program 250 250 300 800

Provazeni neboli case management ma v zahranici své pevné misto. Ucelené vzdélavaci programy
existuji jak v ramci vysokoskolského studia (Australie), tak specializacniho vzdélavani (Velka Britanie,

Holandsko, Rakousko).

Absolventi zahrani¢ni staze vytvori ve spolupraci s dalsimi odborniky vzdélavaci modul, ktery zohledni
podminky v Cesku, véetné specifického legislativniho prostfedr a stavajiciho systému profesniho

Ci celozivotniho vzdélavani.




Informace rok 1 rok 2 rok 3 celkem

Kampané I., Il. a lll. 250 550 750 1550

Pro rozvoj sluzeb Centra pro dlistojné starnuti je nutné zajistit udrzitelné financni zdroje.
Prvniinformacni kampan mifi na partnery a dalsi institucionalni darce s cilem zajistit Cerpani financi
z vefejného rozpoctu, nadaci a nadacnich fondd.

Druha informacni kampan mifi na Gredniky a volené zastupce samosprav. S cilem rozsifit vytvoreny
model prace do region.

Treti informacni kampan mifi na zvyseni sirsiho povédomi o case managementu mezi seniory a jejich
blizké, predevsim cleny sendvicové generace. VSechny tfi integrované kampané budou provazany

a podporovany webovou platformou www.neztratitsevestari.cz

rok 1 rok 2 rok 3 celkem

Prgvozm zazemi o 100 300 400 800
(ngjem prostor centra, provozni rezie)

Centrum bude po dobu projektu vyuzivat prostorové, administrativni a technické zazemi Sue Ryder.
V budoucnu budeme muset najit vlastni zazemi.






Role Sue Ryder

Jsme verejné prospésna organizace, ktera od roku 1998 pomaha seniorlim a jejich blizkym pfi zivotnich
zmeénach, které prinasi stari. Jsme presvédceni, ze systém péce ma slouzit ¢lovéku, nikoliv naopak.
Proto v nasich sluzbach navazujeme na predchozi zZivoty klientd, respektujeme jejich zvyklosti, aktivné
pracujeme s jejich Zivotnimi pfibéhy a pIné vyuzivame dostupnych zdrojd. Hledame zp(isob, jak zajistit,
aby se ¢lovék nemusel stéhovat za péci, ale naopak, aby péce prisla za nim.

Pravidla systému socialni a zdravotni péte ma urcovat stat a ma také dohlizet na jejich

dodrzovani. Nelze vsak oCekavat, ze stat bude prinaset nova reseni. To vzdy byla a je role nestatnich
organizaci, jako je Sue Ryder. Smyslem Centra pro dlistojné starnuti Sue Ryder je ukazat, ze zména je
mozna nejen v koncepci na papite, ale i ve skute¢nosti, ze cesty k ni jsou schiidné, zkratka, ZE to jde,
JAK na to a CO je k tomu potteba. Nejde pfitom o navySovani objemu prostredk( do sluzeb pro seniory,
ale o jejich Gcinngjsi vyuzivani.

Cilem prace Sue Ryder je, aby zadny ¢lovék v Cesku nebyl na staFi sam a mohl starnuti diistojné prozit.
Sluzby Centra pro dlstojné starnutijsou k tomu prvnim zasadnim krokem.

Zbavme sebe i nase déti stresu ze starnuti.

Diky vasi podpore to spolecné dokazeme.



Podilejte se s nami na zmeéne.
H L 4

Na stari nebude nikdo sam.







Kontakty

Ing. Mgr. Matéj Lejsal, reditel
mobil: +420 774 377 001
e-mail: matej.lejsal@sue-ryder.cz

Ing. Jana Havlenova, reditelka fundraisingu
mobil: +420 778 489 786
e-mail: jana.havlenova@sue-ryder.cz

Lenka Starkova, DiS., koordinatorka kampané
mobil: +420 775 884 281
e-mail: lenka.starkova@sue-ryder.cz

Domov Sue Ryder, z. Q.,
Michelska 1/7, 140 00 Praha 4
www.sue-ryder.cz
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